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ACTA Asamblea General Ordinaria de la RIEEB Ejercicio 2025

Barcelona, 18 de febrero de 2025

Se inicia la Asamblea General Ordinaria de la RIEEB (Red Internacional de
Educacion Emocional v Bienestar), que se celebra de forma telematica el miércoles 18
de febrero de 2025, a las 21:00 horas (hora de Espana)

Orden del dia
1. Informe de la presidencia en representacion de la Junta Directiva.
2. Informe del coordinador de los delegados intermacionales.
3. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de |la asamblea realizada el 21 de

febrero de 2024, correspondiente al ejercicio de 2023,

Lectura y aprobacion, si procede, de la memona de actividades del afio 2024.
Lectura y aprobacion, si procede, de la memona econdmica del ano 2024.
Incorporacion de la Fundacion FEM (Fundacion para la Educacion Emocional) v
nombramiento de un nuevo vocal en la Junta Directiva.

Presentacion de las aclividades para el ano 2025.

Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto del ano 2025.

Tumo abierto de palabras, ruegos y preguntas.
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1. Informe de la presidencia en representacion de la Junta Directiva.

El presidente de la RIEEB, Dr. Rafasl Bisquerra, toma la palabra en nombre de la Junta
Directiva para agradecer la presencia de todas las personas asistentes a la asamblea
general.

Expresa su sincero agradecimiento por el compromisc y la implicacion de cada
miembro, destacando gue el valor de la RIEEB nace precisamente de la fuerza
colectiva de esta comunidad internacional. Subraya gue cada persona y entidad gue
forma parte del proyecto es clave para hacerlo crecer y avanzar hacia el objetivo
comun: promover la Educacion Emocional y el bienestar en todo el mundo.

Finalmente, anima a seguir trabajando juntos, reforzando la mision compartida de la
RIEEE de transformar la educacion vy la sociedad a traves del desarrollo emocional.

2. Informe del coordinador de los delegados internacionales.
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Carlos Hue, coordinador de los delegados internacionales de la RIEEB, informa gue se
ha llevado a cabo recientemente una reunion con los delegados de distintos paises,
con el proposito de reforzar el vinculo con cada territorio y poner energia en la
expansion internacional de la red.

Durante &l encuentro, se destaco la relevancia de un nuevo documento publicado por la
UNMESCO gue impulsa la educacion sccioemocional como linea estratégica a nivel
gubermamental. Carlos subraya la imporiancia de este avance para seguir posicionando
la Educacion Emocional como herramienta clave para el bienestar, el aprendizaje y la
mejora de la convivencia.

Asimismo, informa que ha establecido contacto con representantes del ambito
educativo de la UNESCO, la OCDE vy el Consejo de Europa, con el objetivo de explorar
futuras colaboraciones con la RIEEB en el ambito internacional.

Por dltimo, comunica la celebracion del proximo Congreso Internacional de
Educacion, Inteligencia Emocional y Bienestar, que se llevara a cabo en Zaragoza
en el mes de mayo, e invita a los miembros de la red a parhicipar acltivamente y
presentar comunicaciones.

3. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea realizada el 21 de
febrero de 2024, correspondiente al ejercicio de 2023.

Se procede a la lectura del acta de |la asamblea celebrada el 21 de febrero de 2024, No
se presentan observaciones ni propuestas de modificacion, por lo que el acta queda
aprobada por unanimidad.

4. Lectura y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades del ano
2024.

Se presenta la memoria de actividades correspondiente al ejercicio 2024, a cargo de
Julia [Apellido], en representacion del equipo de coordinacian.

Entre los hitos destacados, se mencionan proyectos como Educardia, la visita de la
Dra. Madia Garcia, el lanzamiento de una convocatoria exclusiva para sociosfas, la
apertura de plazas de voluntariado, los Dialogos de la RIEEB, y diversas formaciones y
cursos realizados a lo largo del ano.
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Asimismo, se informa de |a firma de un convenio de colaboracion con
la Diputacion de Barcelona y de la inauguracion oficial de la nueva
sede de la RIEEB en Sant Boi de Liobregat.
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Mo habiendo observaciones, la memoria de actividades gqueda
aprobada por unanimidad.

A continuacién, se cede la palabra al tesorero, Jaume Bosch, para presentar la
memoria economica del ejercicio 2024,

5. Lectura y aprobacion, si procede, de la memoria econdomica del afic 2024,

El tesorero, Jaume Bosch, presenta el balance economico correspondiente al ejercicio
2024, Informa gue se ha conseguido equilibrar el presupuesto anual, cerrando el
ejercicio con un déficit minimo de 107 €.

Explica que los ingresos fueron inferiores a los previstos, debido principalmente a una
disminucion en las cuotas de socios/as, pero que los gastos tambien se ajustaron en
consecuencia. Sefala que las tres fuentes principales de ingresos de la entidad son:
las cuotas de asociados/as, las formaciones propias y las subvenciones recibidas.

Asimismo, destaca la importancia de equilibrar los costes fijos con ingresos fijos para
garantizar la sostenibilidad econdmica, y menciona el valioso apoyo en especie del
Ayuntamiento de Sant Bol de Liobregat, que proporciona instalaciones y servicios sin
coste para la entidad.
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No habiendose presentado observaciones, la memoria economica del ano 2024 queda
aprobada por unanimidad.

6. Incorporacion de la Fundacion FEM (Fundacion para la Educacion
Emocional) y nombramiento de un nuevo vocal en la Junta Directiva.

El presidente, Dr. Rafael Bisquerra, propone avanzar en la integracion entre la
Asociacion RIEEB y la Fundacion FEM (Fundacion para la Educacion Emocional), con
el objetivo de aprovechar las venlajas propias de ambas figuras juridicas y generar
sinergias que fortalezcan el proyecto comidn.

Explica que esla integracion permiliria, entre otros beneficios, que las cuolas de los
socios/as puedan acogerse a deducciones fiscales, especialmente en Espana, donde
las aportaciones a fundaciones estan sujetas a ventajas en la declaracion del IRPF.

El tesorero, Jaume Bosch, complementa la informacion detallando los porcentajes de
deduccion actuales, y se subraya que los cambios se implementarian de forma gradual,
con las adaptaciones estatutarias necesarias a medio plazo.

La propuesta es aprobada por la asamblea general.
RjE*®
FEM - Fundacion de Educacion Emocional
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7. Presentacion de las actividades para el afio 2025.

Se presenta el plan de actividades y formaciones previstas por la RIEEB para el ano
20285,

Entre las acciones destacadas, se informa de las formaciones presenciales gque se
estan llevando a cabo en colaboracion con la Diputacion de Barcelona, asi como de la
conbinuidad del ciclo Dislogos RIEEB, gque contara con la participacion de diversos
expertos del ambito educativo, social y sanitario.

También se anuncian varios programas de formacion, entre ellos:
s El posgrado en coaching y iderazgo emocional
o FEl curso de comunicacion y liderazgo en organizaciones
s Regulacion emocional a fraves del cuerpo

s Mindfulness aplicado a la educacion y al bienestar

Ademas, se preven entrenamientos en gimnasia emocional y formaciones especificas
en comunicacion no violenla y praclicas restauralivas.

Asimismo, se informa del desarrolle del proyecto europeo Educardia, centrado en la
innovacion educativa emocional, y se anuncia la celebracion del Il Congreso
Internacional de la RIEEB, que tendra lugar en Bogota (Colombia) en agosto de 2025.

Las actividades fueron bien recibidas por los asistentes, guienes waloraron
positivamente la diversidad de propuestas y el alcance internacional del programa.
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Dentro del calendano de actividades intemacionales, se anuncia la celebracion del
Tercer Congreso Internacional de la RIEEB, gue tendra lugar en Bogota {Colombia)
los dias 28, 29 y 30 de agosto de 2025, en formato presencial y online.

Los ejes tematicos del congreso seran:

* Las emociones a lo largo del ciclo vital
= Las emociones en distintos contextos {educativo. sanitano. social)
s Prevencion de violencias desde la educacion emocional

s |nteligencia artificial al servicio del bienestar emocional

Asimismo, se anuncian las Segundas Jornadas de Ciudades Emocionales, que se
celebraran en Barcelona los dias 14 y 15 de mayo de 2025. Estas jornadas incluiran

mesas de didlogo, talleres y el lanzamiento de una red de ciudades comprometidas
con el bienestar emocional, impulsada por la RIEEB.

Se informa también que la entidad continda fortaleciendo alianzas institucionales y
que pone a disposicion de sus miembros y del pablico general recursos como una
revista cientifica especializada en educacion emocional y un cuestionario gratuito
de competencias emocionales, disponible en linea.
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8. Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto del ano 2025.

Se presenta |la propuesta de presupuesto para el ejercicio 2025, junto con una nueva
estructura organizativa y un sistema actualizado de cuotas para socios/as.

En primer lugar, se aprueba el nuevo organigrama de la RIEEB, que incluye:

Asamblea General
Consejo Asesor

Junta Directiva

Delegados Internacionales
Consejo Directivo
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Asimismo, se aprueba el cambic de sede social al Palau de Marianao, en Sant Boi de
Liobregat.

En cuanto al presupuesto, se preve un tolal de ingresos de B2.000 €, de los cuales
25.000 € provendran de cuotas de asociados/as. Se detallan los nuevos tipos de cuota,
adaptados por region geografica y ipo de membresia:

« Cunta ordinana, Personas fisicas

«Zona ATOE
« 7ona B 50 €
- Zona C 30 €
» Cuota premium, Personas fisicas
« Zona A 100 €
«ZonaBBSE
s Cuota corporativa empresas e instiluciones
« Zona A 500 €
«Zona By C 300 €

+ Cuola de patrocinio: 1.000 € anuales para empresas e inslituciones

Jaume Bosch, tesorero de la RIEEB, expone los criterios utilizados para definir estas
cuotas, teniendo en cuenta la sostenibilidad econdmica de |la entidad vy la equidad
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territorial. Carlos Hué anade que, en caso de una futura conversion de la RIEEB en
fundacidn, se podrian aplicar beneficios fiscales, lo que reduciria el coste real de las
cuotas para los socios/as.

Tras |a exposicion, la asamblea aprueba por unanimidad el presupuesto y las nuevas
modalidades de cuota propuestas para el afio 2025.
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Nuevos tipos de cuota RIEEB

Cuota Ordinaria
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Nuevo sistema de cuotas RIEEB
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9. Turno abierto de palabras, ruegos y preguntas.

El presidente, Dr. Rafael Bisquerra, toma la palabra para agradecer el compromiso y el
trabajo del equipo de la RIEEB, asi como la participacion activa de los asistentes. Invita
a los socios y socias a impulsar la creacion de comunidades locales gue permitan
desarrollar proyectos vinculados a la educacion emocional en sus territorios, con
impacto real y cercano.

Se abren propuestas para fomentar la participacion y ampliar el nimero de socios,
entre ellas: la realizacion de reuniones lematicas penddicas, la elaboracion de videos
formativos breves, y la implementacion de cuotas reducidas para nuevos miembros
y estudiantes.

La Junta Directiva agradece nuevamente |a presencia y colaboracion de todas las

personas participantes, y anima a mantener el contacto para cualguier propuesta,
iniciativa o comentario que contribuya al crecimiento y fortalecimiento de la red.
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